All.n. 5

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2024

Sulla base di quanto previsto dal vigente sistema di valutazione, viene calcolata la percentuale di
realizzazione del Piano della performance 2024, considerando raggiunti gli obiettivi che raggiungono
almeno 1’85% dei propri indicatori, secondo lo schema seguente:

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi
Es. 40 36 90%

In questo modo si avra un grado di raggiungimento della Performance Organizzativa espresso in una
percentuale di sintesi.

La quota di premio associato alla Performance organizzativa sara erogata in percentuale al grado di
valutazione della stessa, secondo lo schema seguente:

Fasce di risultato della Performance organizzativa Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0a59% 0%

Da 60% a 69% 65%

Da 70% a 79% 75%

Da 80% a 89% 85%

Da 90% a 95% 95%

Da 96% a 100% 100%

Livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun Settore
Organizzativo e corrispondente fascia di risultato della performance
organizzativa — Anno 2024

= SETTORE SEGRETERIA-AFFARI GENERALI

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione

settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

9 9 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da0a59% 0 %

Da 60% a 69% 65%

Da 70% a 79% 75%

Da 80% a 89% 85%

Da 90% a 95% 95%

Da 96% a 100% 100%

= SETTORE FINANZE

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati
14 13 92,86%
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Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a 59% 0%
Da 60% a 69% 65%
Da 70% a 79% 75%
Da 80% a 89% 85%
Da 90% a 95% 95%
Da 96% a 100% 100%

= SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

9 9 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da0a59% 0%
Da 60% a 69% 65%
Da 70% a 79% 75%
Da 80% a 89% 85%
Da 90% a 95% 95%
Da 96% a 100% 100%

= SETTORE POLITICHE TERRITORIALI E SVILUPPO ECONOMICO

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

8 6 75%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a59% 0%
Da 60% a 69% 65%
Da 70% a 79% 75%
Da 80% a 89% 85%
Da 90% a 95% 95%
Da 96% a 100% 100%

= SETTORE TECNICO

Numero obiettivi del PEG/PDO (di
unita organizzativa) valutati

Numero obiettivi raggiunti in modo
completo (sopra/uguale 85%)

Percentuale di realizzazione

degli obiettivi

10 8

80%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a59% 0%
Da 60% a 69% 65%
Da 70% a 79% 75%
Da 80% a 89% 85%
Da 90% a 95% 95%
Da 96% a 100% 100%




= SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
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Numero obiettivi del PEG/PDO (di

Numero obiettivi raggiunti in modo

Percentuale di realizzazione

settore/unita organizzativa) completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

9 9 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a 59% 0 %

Da 60% a 69% 60%

Da 70% a 79% 70%

Da 80% a 89% 80%

Da 90% a 95% 90%

Da 96% a 100% 100%

Alla luce di quanto sopra riportato ne discende che la percentuale complessiva di
raggiungimento degli obiettivi assegnati per ’anno 2024 (performance organizzativa) si attesta

nella misura del 91,53%.
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